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QUELQUES MOTS D’INTRODUCTION

Rappel de la campagne 2020

2 492 centres de santé étaient enregistrés sur la plateforme ATIH, 2 236 I'ayant validé soit 89,7%

Au titre de la campagne de 2021

2 843 centres de santé ont été enregistrés sur la plateforme.
Parmi ces 2 843 centres de santé :

« 2 544 centres de santé ont validé leur dossier (89,5%),

* 2498 centres de santé sont adhérents a I'accord national (87,8%).

5 i UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



QUELQUES MOTS D’INTRODUCTION

Données de la plateforme ATIH

Parmi les 2 544 centres qui ont validé leur dossier sur la plateforme, 2 498 centres sont adhérents a I’Accord
National (soit 98 %).

Types de centre Nombre de centres

Centre de santé dentaire 1072
Centre de santé infirmier 502
Centre de santé médical 238
Centre de santé polyvalent Avec auxiliaires médicaux 542
Centre de santé polyvalent Sans auxiliaires médicaux 144
Total 2498

7% Assurance
3 Source ATIH ; saisie 2022 au titre de 2021 w Maladie
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1.

PRESENTATION GENERALE -
EVOLUTION DES CENTRES DE SANTE
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1.1 EVOLUTION DU NOMBRE DE CENTRE DE SANTE

AYANT VALIDE LA PLATEFORME ATIH
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EVOLUTION DU NOMBRE DE CDS AYANT VALIDE LA PLATEFORME ATIH

> Evolution du nombre de CDS ayant validé la plateforme ATIH depuis 2017 :

|Nombre de CDS 1640 1923 2 040 2237 2544 55% 25% 14%
|Nombre de CDS médicaux 101 169 177 215 249 147% 41% 16%
|Nombre de CDS polyvalents 400 471 514 581 708 77% 38% 22%
|Nombre de CDS dentaires 677 779 857 932 1085 60% 27% 16%
|Nombre de CDS infirmiers 462 504 492 509 502 9% 2% -1%

Données issues de la plateforme ATIH, parmi les CDS ayant validé la plateforme.

Lecture : En 2017, on comptait 1640 CDS ayant validé la plateforme ATIH. En 2021, on compte 2 544 CDS ayant validé la plateforme
ATIH soit une évolution de 55% entre 2017 et 2021

> Belle progression dans I'appropriation de la plateforme par les CDS. Mais toujours un nombre significatif de
CDS, 299 en 2021 qui ne valide pas la plateforme ATIH

> Evolution du nombre de CDS n’ayant pas validé la plateforme ATIH depuis 2017 :

Evol 2017 - Evol 2019 - Evol 2020 -
2021 2021 2021

[Nombre de cDs 423 116 167 256 299  -29% 79% 17%

v Données issues de la plateforme ATIH, parmi les CDS n’ayant pas validé la plateforme. /7\\0 [’Assurance
" Maladie
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1.2 EVOLUTION DU NOMBRE DE PROFESSIONNELS DE

SANTE EXERCANT EN CENTRE DE SANTE
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROFESSIONNELS DE SANTE EXERCANT EN

CENTRE DE SANTE

 Evolution globale :

Nombre de Professionnels en CDS entre 2017 et 2021
(tous type de CDS ayant validé la plateforme E-cds)
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Médecins Chirurgiens dentistes ~ Sages-femmes et Pharmaciens Professions Autres professionnels Personnels médico- m 2021
autres professionnels paramédicales soignants et médico- administratifs
médicaux (auxiliaires médicaux, sociaux

aides-soignants,
ambulanciers et
assistants dentaires)

Lecture : En 2017, on comptait 6 316 médecins en CDS. En 2021, on compte 7 914 médecins en CDS, soit une hausse de 36%.
Source : Données ATIH

» En 2017, on comptait au total 22 319 PS exercant en CDS. En 2021, on a 31 950 PS exercant en CDS.
» Les professions paramédicales sont bien représentées, on note une progression similaire entre médecins et

9 chirurgiens dentistes /7\\5, ’Assurance
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROFESSIONNELS DE SANTE EXERCANT EN

CENTRE DE SANTE

 Evolution globale :

Nombre de Professionnels en CDS entre 2016 et 2021

(parmi les CDS polyvalents ou médicaux ayant validé la plateforme E-cds)
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professionnels médicaux paramédicales soignants et médico- administratifs
(auxiliaires médicaux, sociaux
aides-soignants,
ambulanciers et
assistants dentaires)
Lecture : En 2017, on comptait 5 644 médecins en CDS polyvalents ou médicaux . En 2021, on compte 7 648 médecins en CDS polyvalents ou médicaux
Source : Données ATIH
» En 2017, on comptait au total 10 746 PS exercant en CDS polyvalents ou médicaux. En 2021, nous recensons 15 534 PS exercant }
en CDS polyvalents ou médicaux. /F\ U'Assurance
10 " \R Maladie
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROFESSIONNELS DE SANTE EXERCANT EN

CENTRE DE SANTE

 Evolution globale :
Nombre de Professionnels en CDS entre 2016 et 2021

(parmi les CDS dentaires ayant validé la plateforme E-cds)
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Médecins Chirurgiens dentistes Sages-femmes et autres Pharmaciens Professions Autres professionnels Personnels médico-
professionnels médicaux paramédicales soignants et médico- administratifs
(auxiliaires médicaux, sociaux
aides-soignants,
ambulanciers et
assistants dentaires)
Lecture : En 2017, on comptait 3 562 chirurgiens-dentistes en CDS dentaires. En 2021, on compte 6 026 chirurgiens-dentistes en CDS dentaires
Source : Données ATIH
. . . S
11 » En 2017, on comptait 6 957 PS exercant en CDS dentaires. En 2021, on compte 11 867 PS exercant en CDS dentaires. \R H'\asl;lg;gnce
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROFESSIONNELS DE SANTE EXERCANT EN

CENTRE DE SANTE

 Evolution globale :

Nombre de Professionnels en CDS entre 2016 et 2021

(parmi les CDS infirmiers ayant validé la plateforme E-cds)
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professionnels paramédicales soignants et médico- administratifs
médicaux (auxiliaires médicaux, sociaux
aides-soignants,
ambulanciers et
assistants dentaires)
Lecture : En 2017, on comptait 4 504 professions paramédicales en CDS infirmiers. En 2021, on compte 4 429 professions paramédicales en CDS infirmiers.
Source : Données ATIH
» En 2016, on comptait environ 4 616 PS exergcant en CDS infirmiers. En 2021, on compte 4 549 PS exercant en CDS infirmiers.
1 e \\ﬂ’ 'Assurance
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1.3 EVOLUTION DU NOMBRE DE PROFESSIONNELS DE

SANTE : PRESENTATION DE L’EVOLUTION SUR UN
ECHANTILLON DE CENTRE DE SANTE
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROFESSIONNELS DE SANTE EXERCANT EN

CENTRE DE SANTE

14

 Evolution sur un échantillon de CDS en activité en 2017 et toujours en activité jusqu’en 2021 :

» Hypotheses retenues:

- CDS présents sur la plateforme ATIH depuis 2017
- CDS ayant validé la plateforme ATIH

TYPE DE CDS

Centre de santé dentaire

Centre de santé infirmier

Centres de santé polyvalents ou médicaux
Total général

EFFECTIFS

594
424
450
1468
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROFESSIONNELS DE SANTE EXERCANT EN

CENTRE DE SANTE

Nombre de Professionnels en CDS entre 2017 et 2021
(parmi tous CDS présents depuis 2017 et ayant validé la plateforme E-cds)
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professionnels médicaux paramédicales soighants et médico- administratifs
(auxiliaires médicaux, sociaux

aides-soignants,
ambulanciers et
assistants dentaires)

Lecture: Parmi I'ensemble des CDS présents sur la plateforme ATIH depuis 2017, on comptait 5 528 médecins en 2017 et 5 220 médecins en
2021, soit une baisse de 5,6%.

s/ I’Assurance
15  Donné : :
Source : Données ATIH A Maladie
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EVOLUTION DU NOMBRE D’ETP DE PROFESSIONNELS DE SANTE

EXERCANT EN CENTRE DE SANTE

EVOLUTION EN NOMBRE D’ETP DE PROFESSIONNELS

Nombre d'ETP de Professionnels en CDS entre 2017 et 2021
(parmi tous CDS présents depuis 2017 et ayant validé la plateforme E-cds)
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médicaux, aides- sociaux
soignants, ambulanciers
et assistants dentaires)
Lecture: Parmi 'ensemble des CDS présents sur la plateforme ATIH depuis 2017, on comptait 1 940 ETP de -
1 Meédecins en 2017 et 2 060 ETP de médecins en 2021, soit une hausse de 6,2%. i '’Assurance

Source : Données ATIH Maladie
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROFESSIONNELS DE SANTE EXERCANT EN

CENTRE DE SANTE

Nombre de Professionnels en CDS entre 2017 et 2021
(parmi les CDS polyvalents ou médicaux présents depuis 2017 et ayant validé
la plateforme E-cds)
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autres professionnels paramédicales soignants et médico- administratifs
médicaux (auxiliaires médicaux, sociaux

aides-soignants,
ambulanciers et
assistants dentaires)

Lecture: Parmi 'ensemble des CDS polyvalents ou meédicaux présents sur la plateforme ATIH depuis 2017, on comptait 5 361 medecins en 2017 et
5034 médecins en 2021, soit une baisse de 6,1%. s7% 3 UAssurance
Source : Données ATIH ) Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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EVOLUTION DU NOMBRE D’ETP DE PROFESSIONNELS DE SANTE

EXERCANT EN CENTRE DE SANTE

EVOLUTION EN NOMBRE D’ETP DE PROFESSIONNELS

Nombre de ETP de Professionnels en CDS entre 2017 et 2021
(parmi les CDS polyvalents ou médicaux présents depuis 2017 et ayant valide la
plateforme E-cds)
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aides-soignants,
ambulanciers et
assistants dentaires)
Lecture: Parmi 'ensemble des CDS polyvalents ou médicaux présents sur la plateforme ATIH depuis 2017, on -
48 comptait 1 845 ETP de médecins en 2017 et 1 944 ETP de médecins en 2021, soit une hausse de 5,3%. i lAssutance
Source : Données ATIH Maladie
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROFESSIONNELS DE SANTE EXERCANT EN

CENTRE DE SANTE

Nombre de Professionnels en CDS entre 2017 et 2021
(parmi les CDS dentaires présents depuis 2017 et ayant validé la plateforme E-cds)
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médicaux (auxiliaires médicaux, sociaux
aides-soignants,
ambulanciers et
assistants dentaires)
Lecture: Parmiles CDS dentaires présents sur la plateforme ATIH depuis 2017, on comptait 3 306 chirurgiens-
dentistes en 2017 et 2 983 chirurgiens-dentistes en 2021, soit une baisse de 9,9%.
\k‘,,ec\“‘ ’
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EVOLUTION DU NOMBRE D’ETP DE PROFESSIONNELS DE SANTE

EXERCANT EN CENTRE DE SANTE

EVOLUTION EN NOMBRE D’ETP DE PROFESSIONNELS

Nombre de ETP de Professionnels en CDS entre 2017 et 2021
(parmi les CDS dentaires présents depuis 2017 et ayant validé la plateforme E-

cds)
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autres professionnels paramédicales soignants et médico- administratifs
médicaux (auxiliaires médicaux, sociaux

aides-soignants,
ambulanciers et
assistants dentaires)

Lecture: Parmiles CDS dentaires présents sur la plateforme ATIH depuis 2017, on
comptait 2 166 ETP de chirurgiens-dentistes en 2017 et 2 045 ETP de chirurgiens-
dentistes en 2021, soit une hausse de 5,8%.

Source : Données ATIH
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROFESSIONNELS DE SANTE EXERCANT EN

CENTRE DE SANTE

Nombre de Professionnels en CDS entre 2017 et 2021
(parmi les CDS Infirmiers présents depuis 2017 et ayant validé la plateforme E-cds)
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professionnels paramédicales soignants et médico- administratifs
médicaux (auxiliaires médicaux, sociaux
aides-soignants,
ambulanciers et
assistants dentaires)
Lecture: Parmiles CDS infirmiers présents sur la plateforme ATIH depuis 2017, on
comptait 4 305 professions paramédicales en 2017 et 3 971 professions ;“}f\ U'Assurance
21 paramédicales en 2021, soit une baisse de 7,8%. Source : Données ATIH : \R Maladie
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EVOLUTION DU NOMBRE D’ETP DE PROFESSIONNELS DE SANTE

EXERCANT EN CENTRE DE SANTE

EVOLUTION EN NOMBRE D’ETP DE PROFESSIONNELS

Nombre d'ETP de Professionnels en CDS entre 2017 et 2021
(parmi les CDS Infirmiers présents depuis 2017 et ayant validé la plateforme E-

cds)
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ambulanciers et
assistants dentaires)

Lecture: Parmiles CDS infirmiers présents sur la plateforme ATIH depuis 2017, on

comptait 2 935 ETP de professions paramédicales en 2017 et 2 778 ETP de STEN U'Assurance
22 . T . . o . ] g .

professions paramédicales en 2021, soit une baisse de 5,3%. Source : Données ATIH Maladie
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1.4 EVOLUTION GLOBALE DE LA PATIENTELE ET DE LA

FILE ACTIVE
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EVOLUTION GLOBALE DE LA PATIENTELE

Patientéele TOTALE MEDECIN TRAITANT

(tous CDS)
1400 000 1282176
1200 000 1085 524
1011 105
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829 931

800 000

600 000

400 000

200 000

0 T T T T
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Lecture: En 2017, on recensait pres de 800 000 patients MT au
sein de 'ensemble des CDS. En 2021, on compte plus d’1,2
millions patients MT au sein de I'ensemble des CDS.

24

Patientéle TOTALE MEDECIN
TRAITANT

(échantillon de cds présents depuis 2017)
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Lecture: Parmi 'ensemble des CDS présents depuis 2017, on

recensait 800 041 patient MT. En 2021, ce sont 955 637
patients MT que I'on retrouve dans ces structures, soit une

hausse de 19%.
i {2y 'Assurance
Source : Données ATIH A Maladie
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EVOLUTION GLOBALE DE LA PATIENTELE

(échantillon de cds présents depuis 2017)
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Lecture: En 2017, la file active de I'ensemble des CDS Lecture: Parmi I'échantillon de CDS présents depuis 2017, on
s’établissait a prés de 1,9 millions. En 2021, ce chiffre passe a retrouve une file active égale a 1,9 millions en 2017. En 2021, la
3,3 millions. file active est de 1,9 millions pour ces méme CDS.
25 #{%a>y UAssurance

Source : Données ATIH ) Maladie
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1.5 EVOLUTION DES HORAIRES D’OUVERTURE DES

CENTRES DE SANTE
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EVOLUTION DES HORAIRES D’OUVERTURE DES CENTRES DE SANTE

Champs : Tous type de CDS ayant validé la plateforme ATIH et
ouverts du lundi au vendredi
(a I'exclusion des CDS INFIRMIERS)

Champs : CDS présents depuis 2017 (échantillon) - ouverts du
lundi au vendredi - hors CDS infirmiers

Nombrede |Nombre de Moyenne
Nombre de |Nombre de |Nombrede |Moyenne Nombre |CDS ouverts le|/CDS ouverts le ([d'ouverture /
CDS CDS ouverts |CDS ouverts |d'ouverture de CDS [samedi dimanche semaine
le samedi le dimanche |/ semaine 2021 953 484 31 51:30
(y compris le 2020 961 492 29 51:20
weekend) 2019 981 510 26 51:15
2021 1898 892 117 52:30 2018 983 474 21 50:55
2020 1601 745 70 51f45 2017 987 487 17 50:40
2019 1418 633 44 >1:00 » Parmil’ensemble des CDS présents sur
2018 1294 259 30 20:20 la plateforme ATIH depuis 2017 (sauf
2017 1098 515 19 50:05

CDS infirmiers), 953 CDS sont ouverts du
lundi au vendredi en 2021. En moyenne,
ces CDS sont ouvert 51h30 par semaine.

» Parmi'’ensemble des CDS présents sur la
plateforme ATIH (sauf CDS infirmiers), 1 898 CDS
sont ouverts du lundi au vendredi en 2021. En

moyenne, ces CDS sont ouverts 52h30 par semaine. > Le nombre de CDS ouvert du lundi au

vendredi baisse entre 2017 et 2021.
i 'Assurance

27 Source : Données ATIH ) \R Maladie

— N ,
Agir ensemble, protéger chacun



EVOLUTION DES HORAIRES D’OUVERTURE DES CENTRES DE SANTE

Source : Données ATIH Champs : CDS présents depuis 2017(échantillon) - ouverts du

Champs: CDS présents depuis 2017 (échantillon) - ouverts lundi au vendredi - hors CDS infirmiers - cds dentaires
du lundi au vendredi - hors CDS infirmiers - cds polyvalents

ou médicaux

Nombre|Nombre de CDS [Nombre de CDS |[Moyenne
de CDS |ouverts le ouverts le d'ouverture /
Nombre de Nombre de |[Nombre de |Moyenne samedi dimanche semaine (y
CDS CDS ouverts [CDS ouverts |d'ouverture / compris le
le samedi |le dimanche [semaine (y weekend)
compris le 2021 514 188 8 51:20
weekend) 20200 529 201 9 51:15
2020 433 291 20 51:20 2018 554 230 6 51:20
2019 433 294 17 51:10 2017 563 248 4 51:15
2018 429 244 15 >0:20 » Parmiles 594 CDS dentaires présents sur la
2017 424 239 13 49:50 plateforme ATIH depuis 2017, 514 centres sont
ouverts du lundi au vendredi en 2021. En moyenne,
Parmi les 450 CDS polyvalents ou médicaux ces CDS sont ouvert 51h20 par semaine.
présents sur la plateforme ATIH depuis 2017,
439 centres sont ouverts du lundi au vendredi en » Entre 2017 et 2021, le nombre de CDS dentaucgs\
28 2021. En moyenne, ces CDS sont ouvert 51h40 ouverts du lundi au vendredl diminue. \R H‘:‘Sl:'j';gnce
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2.

BILAN DES REMUNERATIONS DES
CENTRES DE SANTE
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RAPPEL DES CONDITIONS DE CALCUL DE LA REMUNERATION

Le centre de santé doit adhérer a I’Accord National et avoir validé la plateforme ATIH.

Sur les 2 843 centres de santé enregistrés sur I'ATIH, 2 431 centres de santé cumulent la double condition de
validation de la plateforme ATIH et d’adhésion a I’Accord National.

Parmi ces 2 431 centres de santé, on en compte 2 330 pour lesquels la rémunération au titre de I'exercice 2021 a pu
étre calculée (hors traitement des contestations).

La différence sur les 101 centres de santé s’explique par les notions de regroupement de centres de santé et
d’'inactivité :

* 74 regroupements de centres de sante,

27 centres de santé sans activité.

20 iy, UAssurance
AJ Maladie
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2.1 BILAN DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS 2021
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BILAN DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE SPECIFIQUE DES CDS 2021

Paiement au titre de 2021 :

2 330 centres de santé (ou regroupements de centres)

REPARTITION DES CENTRES DE SANTE PAR TYPE

Centres de santé
Médicaux ou

Polyvalents
36%
Centres de santé
Dentaires
43%

Centres de santé
Infirmiers
21%

32

Centre de santé
Centre de santé polyvalents avec

polyvalents avec une forte activité
une forte activité dentaire et
infirmiere

infirmiéere

7% 2%

Centres de santé
polyvalents

0,
Centre de santé 38%

polyvalents avec
une forte activité
dentaire
27%

LES CENTRES DE SANTE
MEDICAUX ET POLYVALENTS

i UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



BILAN DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE SPECIFIQUE DES CDS 2021

Bilan des paiements pour les 2 330 centres de santé :

2 084 centres ou regroupements ont atteint les prérequis et pergoivent une rémunération soit 89,4 %.

Type de centre Nombre de Finess Montant total 2021 Type de centre Nombre de Finess Montant total 2020
principaux (rémunération majorée) principaux (rémunération majorée +
compensation)
Dentaire 882 17 564 480,90 € Dentaire 754 15 353 884,75 €
Infirmier 482 12 370 499,28 £ Infirmier 460 11 870361,17 €
Médical 172 6018 070,67 € Médical 124 4 680 285,85 €
Polyvalent 548 35203811,35€ Polyvalent 439 31280543,98 €
Total général 2084 71 156 862,20 € Total général 1777 63 185 075,74 €

Le montant total versé est de 71,2 M € au titre de 2021 soit une hausse de 12,6 % par rapport a 2020. Cette hausse est moins importante que I'année
précédente (+ 27% entre 2019 et 2020%).

*A noter la mise en application de I'avenant 3 de I'’Accord National des Centres de santé sur I'exercice 2020.

/"\ I'Assurance
33 " }Maladie
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BILAN DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE SPECIFIQUE DES CDS 2021

Bilan des paiements pour les 2 330 centres de santé :

Malgre la fin de la prise en compte du montant de la compensation (mécanisme transitoire d’'accompagnement financier issu des
précédents accords) sur I'exercice 2021* et un retour a I'application du taux de télétransmission a 70% sur I'axe Systeme d’information du
bloc commun complémentaire, on observe une hausse générale de la rémunération :

e CDS Dentaire : + 14 %,

e CDS Infirmier : + 4%,

e CDS Médicaux : +29%

e CDS Polyvalents : + 13%

Le nombre de CDS est en hausse de 17% (contre 20 % entre 2019 et 2020 — variation de -3 points).

*le montant de la compensation pour I'ensemble des centres représentait 417 454 € en 2020

iy, UAssurance
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2.2 ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION

FORFAITAIRE SPECIFIQUE DES CDS - 2021
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ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS

Hypothéses retenues pour I’évolution de la rémunération forfaitaire spécifique :

Comparaison entre les années d’exercice 2019, 2020 et 2021 . )
Sous ces hypothéses, 1 218 centres de santé

Date d’ouverture antérieure au 1er janvier 2019 sont retenus dont :

Date de fermeture postérieure ou égale au 31 décembre 2021 — - 481 dentaires,

- 407 infirmiers,

Atteinte des prérequis chaque année - 48 médicaux

Pas de changement de type de centre sur la période - 282 polyvalents,

26 s’ UAssurance
AJ Maladie
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ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS

Eléments relatifs 3 la rémunération entre 2019 et 2021 :

Type de Nombre de e e Axe accés aux Axe Travailen  Axe Systeme Bloc Le montant total versé
centre centres soins équipe d'information Complémentaire ,
Dentaire 481 8 167 002 € 1372848 € 1484 700 € 2913739 € 1644 681 € a augmente de 7,4 %
»015 Infirmier 407 10211724 € 1623 461 € 3164729 € 2998 044 € 2163459 € entre 2019 et 2021
Médical 48 2005112 € 361569 € 624 493 € 695 650 € 186477 € dont 23,6% pour les
Ponva'Ient 282 23345780 € 3555776 € 5492 078 € 10 621 815 € 1506 746 € CDS Dentaires, suivi
Dentaire 481 10 447 525 € 1284342 € 1447950 € 4777028 € 2075589 € U
2020 Infirmier 407 11050 616 € 1602225 € 3134927 € 3644424 € 2 405 908 € des CDS Medicaux
Médical 48 2307 707 € 391872 € 715032 € 738 850 € 289 055 € (1 8,3%) et des CDS
Polyvalent 282 24 374073 € 3601 486 € 5700 155 € 10389 524 € 2363 500 € o
De:taire 481 10 095 997 € 1301915 € 1458 450 € 4725853 € 1960 826 € Infirmiers (7,4%).
2021 Infirmier 407 10 963 097 € 1615579 € 3219068 € 3596 950 € 2242540 €
Médical 48 2372622 € 401782 € 756 488 € 743750 € 286 526 € On note une trés
Polyvalent 282 23 542 469 € 3564719 € 5825 035 € 9994 344 € 2029032 € . , .
Dentaire 0% 23,6% -5,2% -1,8% 62,2% 19,2% legere evolution de la
Evolution Infirmier 0% 7,4% -0,5% 1,7% 20,0% 3,7% rémunération pour les
2019/2021 Médical 0% 18,3% 11,1% 21,1% 6,9% 53,7% centres de santé
Polyvalent 0% 0,8% 0,3% 6,1% -5,9% 34,7% o
Total 0% 7,4% -0,4% 4,6% 10,6% 18,5% Polyvalents + 0,8%.
Dentaire 0% -3,4% 1,4% 0,7% -1,1% -5,5%
Evolution Infirmier 0% -0,8% 0,8% 2,7% -1,3% -6,8%
Médical 0% 2,8% 2,5% 5,8% 0,7% -0,9% .
37 2020/2021 Polyvalent 0% -3,4% -1,0% 2,2% -3,8% -14,2% il ’\\R l’Assurance
Total 0% -2,5% 0,1% 2,4% -2,5% -8,6% o !:I? !ﬁg'pﬁégmhmn




ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS

2

Eléments relatifs a la rémunération entre 2019 et 2021 :

Cependant, sur ce méme échantillon, il est a noter que malgré la hausse de 7,4% observée entre 2019 et 2021, le montant moyen total versé a baissé de 2,5% entre 2020 et
2021,

A I'exception des CDS médicaux, tous les types de centres sont concernés (-0,8% pour les infirmiers, -3,4% pour les CDS polyvalents et dentaires).

Comparaison
Montant moyen par

Année Type de centre  Nombre de centres Montant total : Montant total par
CENEE rapport a 'année N-1
Dentaire 481 8167 002,25 € 16 979,21 €
Infirmier 407 10211 724,09 € 25090,23 €
2019 Médical 48 2005112,49 € 41773,18 €
Polyvalent 282 23 345 779,90 € 82 786,45 €
Total 1218 43 729 618,73 € 35902,81 €
Dentaire 481 10 447 524,55 € 21720,43 € 27,9%
Infirmier 407 11050615,59 € 27 151,39 € 8,2%
2020 Médical 48 2307 707,12 € 48 077,23 € 15,1%
Polyvalent 282 24374 072,89 € 86 432,88 € 4,4%
Total 1218 48 179 920,15 € 39 556,58 € 10,2%
Dentaire 481 10 095 996,91 € 20 989,60 € -3,4%
Infirmier 407 10 963 096,64 € 26 936,36 € -0,8%
2021 Médical 48 2372621,84€ 49 429,62 € 2,8%
Polyvalent 282 23542 468,66 € 83483,93 € -3,4%
38 Total 1218 46 974 184,04 € 38 566,65 € -2,5% 'Assurance
*ﬂ{ Maladie
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ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS

Eléments relatifs a la rémunération entre 2019 et 2021 :

Pour rappel, il n’y a pas eu de modification des régles de gestion des indicateurs préexistants ni de mise en ceuvre de nouveaux indicateurs
entre 2020 et 2021 (hormis comme indiqué supra — depuis I'exercice 2021, fin du mécanisme transitoire d’accompagnement financier —
compensation - issu des précédents accords et plus de neutralisation du taux de télétransmission).

Cette baisse s’explique par :

* La fin des modalités de mise en ceuvre du meécanisme transitoire d’accompagnement financier destiné a compenser le différentiel entre
les rémunérations issues des accords antérieurs,

« La baisse des effectifs des centres de santé impactant de fait le calcul de I'axe « Systéme d’Information » sur l'indicateur :
-« Systeme d’information de niveau 1 »,

-« Taux de télétransmission » du bloc complémentaire qui n’a pas été neutralisé sur I'exercice 2021.
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ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS

Eléments relatifs a la rémunération entre 2019 et 2021 :

Compensation :

Le montant de la compensation représentait 417 454 € pour les 25 centres qui la percevaient encore en 2020 (23 de ces centres sont
représentés dans I'échantillon des 1 218 centres) :

22 d’entre eux sont des centres de santé dentaires pour un montant de 228 493€,

2 d’entre eux sont des centres de santé polyvalents pour un montant de 184 134 €,

1 centre de santé infirmier pour un montant de 4 827€.

40 iy, UAssurance
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Centres de santé Médicaux et Polyvalents

ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS — AXE ACCES AUX SOINS

1 800000€ 1597470,00€,~ 1597890,00€
1589770,00€
1600000€
393750,00€
1400000€ 833581 88€ 892000,00€ 397 0p0,00€
1200000€
428750,00€
807451,40€
428750,00€
1000000€ 722058,49¢€ 381500,00€ 12600,00€
4727000,00€
800000€
120322,46€ 378000,00€ 378000,00€ 11200,00€
600000€ 8400,00€
98676,85€ 218750,00€
200000 € 56844,09€
200000€ 48235,39¢ -
Accessibilité Mission activité médicale fssion Om.% actvite ISSIC.m .ort.z? activite 2nd recours-nivl 2nd recours-niv2 Diversité-nivl Diversité-niv2 CST
dentaire infirmiere
Axe Accés aux Soins
m2019 1589770,00€ 722058,49€ 120322,46€ 56844,09€ 428750,00€ 393750,00€ 378000,00€ 215250,00€ 12 600,00€
w2020 1597470,00€ 833581,88€ 86420,92€ 48235,39€ 427000,00€ 392000,00€ 381500,00€ 218750,00€ 8400,00€
m2021 1597890,00€ 807451,40€ 98676,85€ 53032,67€ 428 750,00€ 392000,00€ 378000,00€ 199500,00 € 11200,00€
% A
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Centres de santé Médicaux et Polyvalents

42

4000000¢€

3500000¢

3000000€

2500000¢€

2000000¢

1500000€

1000000€

500000€

0€

m2019
m2020
m2021

ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS — AXE TRAVAIL EN EQUIPE

901991,90€

847934 ,81€

Concertation

901991,90€
847934,81€
858277,34€

858277,34€

102200,00€
100800,00€

92400,00€
.-

Concertation forte
activité dentaire

102200,00€
100800,00€
92400,00€

633 150,00€

617400,00€

592200,00€

Stages

592200,00€
617400,00€
633150,00€

69300,00€

28350,00€ 17325,00€

15750,00€

Stages forte activité
dentaire

28350,00€
15750,00€
17325,00€

190443,75¢€ .
64575,00€ 180311,25/€ 22400,00€
16800,00¢
63000,00€ 170702,35/€ 165800 00

Stages forte activité
infirmiére

63000,00€
64575,00€
69300,00€

Coordination
externe

Axe Travail en Equipe
170702,35€
180311,25¢€
190443,75€

Coordination
externe forte activité
dentaire

16800,00€
16800,00€
22400,00€

3630513,25€
3558856,00€

3509826,78¢ —P
912800,00€
876400,00€
500,00
94150,00€ 60763,50€
I 93100,00¢ 43260,00€
- —_——

Prise en charge de

soins non
Fonction de L programmeés dans le
Protocoles .. Stages médecins ,
coordination cadre d'une
régulation
territoriale
731500,00€ 3509826,78€ 0,00€ 0,00€
876400,00€ 3558856,00€ 93100,00€ 43260,00€
912800,00€ 3630513,25€ 94150,00€ 60763,50€
Y B
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Centres de santé Médicaux et Polyvalents

ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS — AXE SYSTEME D’INFORMATION

12 000000€ 10609900,00€

10658643,01€ 10193 750,00 €

10000 000€
8000000€
6 000000€
A4 000000€
2 000000€
604222,56%€ 451974,18€ 482744,13€
e A s
Slniveau 1 Sl forte activité dentaire
Axe Systéme d'Information
m2019 10658 643,01€ 604 222,56 €
m2020 10609 900,00€ 451974,18€
w2021 10193 750,00€ 482 744,13 €

43

54600,00€

66 500,00 €

61 600,00€

Sl niveau 2

54 600,00€
66 500,00€
61600,00€

&

scy,,

CABLE
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Centres de santé Médicaux et Polyvalents

1000000€
900000€
800000€
700000€
600000€
500000€
400000€
300000€
200000€
100000€

0€

m2019
W 2020
m2021
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ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS - BLOC COMPLEMENTAIRE

Démarche
qualité
niveau 1

172 900,00
179 900,00
182 000,00

Démarche
qualité
niveau 2

274 050,00
290 850,00
291 900,00

Variable
démarche
qualité
niveau 2

0,00€
56361,45
55771,55

Démarche
qualité
niveau 3

96 600,00
145 950,00
142 800,00

Variable
démarche
qualité
niveau 3

0,00€
31336,61
30193,07

Démarche
qualité
niveau 4

19950,00
23100,00
24150,00

Public
vulnérable

221 900,00
306 600,00
336 000,00

Information Télétransmis

. . SCOR Téléservices
du public sion

Bloc Complémentaire
102 900,00 | 624890,00 38632,19 @ 11392500
106 750,00 =+ 942942,00 | 46540,71 @ 157 500,00
107 100,00 | 565493,60 51016,51 @ 162 540,00

ission

Présence

o | s
Vidéotransm Equipements Ouverture Codage médiateur . Iap
connectés DMP données auseindu .,
téléconsultat
centre de .
. ion
santé
15225,00 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

12250,00
62 650,00
54 250,00

7434350  230,00€ @ 160300,00 57750,00 @ 9450,00€
76210,75 =~ 232,00€ | 170800,00 56000,00 ' 9100,00€

s \\ﬂ’ '’Assurance
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ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE SPECIFIQUE

DES CDS - AXE ACCES AUX SOINS

Centres de santé Infirmiers

1200000€

1 000 000€

800000 €

600 000 €

400 000 €

200000«

m 2019
m 2020
m 2021

45

569 800,00 € 569 800,00 € 569 800,00 €

Accessibilité

Axe Accés aux Soins
569 800,00 €
569 800,00 €
569 800,00 €

1053661,02€ 1032424,77 € 1045778,93 €

1053661,02<¢
103242477 €
1045778,93 €

i UAssurance
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ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE SPECIFIQUE

DES CDS — AXE TRAVAIL EN EQUIPE

irmiers

Centres de santé Inf

1200000€

1000000€

800000 €

600000 €

400000 €

200000 €

0€

2019
m 2020
m 2021

46

1097 600,00 €
1 058400,00€

22 000, 878268,14 €
837579,01€
659750,00€ 832627,36 €
647 500,00€
47 500,00 € 569 800,00 €
I 569 800,00€
Concertation Stages Coordination externe Fonction de coordination
Axe Travail en Equipe
1097 600,00€ 659 750,00€ 837579,01€ 569 800,00 €
1022 000,00€ 647 500,00€ 832627,36€ 569 800,00 €
1058 400,00 € 647 500,00€ 878268,14¢ 569 800,00€

569 800,00 €

36400,00€

35000,00€
|

Protocoles pluri-
professionnels en lien
avec la MSP

0,00 €
35000,00€
36400,00€

28700,00€

28000,00€ :
|

Participation a des
réunions de concertation
pluriprofessionnelle avec

la MSP

0,00 €
28000,00 €
28700,00 €

ia \\R I'Assurance
Maladie
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irmiers

Centres de santé Inf

ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS — AXE SYSTEME D’INFORMATION

47

4 000000 €

3 500000€

3 000 000 €

2 500000 €

2 000000 €

1 500000€

1 000000<€

500000 €

m 2019
m| 2020
w2021

3616073,77€ 3567 550,00 €

2998044,13 €

28 350,00 € 29 400,00 €

Acquisition d'un logiciel pluri-professionnel labellisé ANS en sus du

Systéme d'information logiciel métier infirmier dans le cadre d'un partenariat avec une
SISA
Axe Systéme d'Information
2998044,13 € 0,00 €
3616073,77 € 28 350,00€
3 567 550,00€ 29 400,00 €

ia \\R I'Assurance
Maladie

—_— . .
Agir ensemble, protéger chacun



irmiers

Centres de santé Inf

ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS — BLOC COMPLEMENTAIRE

48

381150

255500,00€ ‘

900000 €
800000€
700000€
600 000€
500000 €
400000 €

300000 € 252 000,00€

248500,00 €
200000€
100000 €
Démarche
qualité niveau
1

W 2019 248500,00€

W 2020 252000,00€

m2021 255500,00€

383250,00€

T

Démarche
qualité niveau
2

381 150,00€
383 250,00€
389550,00€

768350,80€
682 948,00 €
605 298,40€
389 550,00 €
266 000,00 € 258 835,50¢€
204 750,00 € 263 ZO0,00fﬁ/ 257 260,99
r i
197 400,00 € 254100,00 € 139 650,00 255504,43 €
194 250,00 € 138 600,00 €
137 900,0
71759,04€
38794,29€ 7350,00€
36 455,71 €
. 5250,00€ 11 200,00€ g 046,25 22,00€ 22,00€
— — S~ -

Variable . Variable . .

. Démarche . Démarche . . i L. . . Equipements
démarche o démarche . Public Information du  Télétransmissi Videotransmiss - QOuverture

o qualité niveau e qualité niveau . . SCOR . médicaux

qualité niveau qualité niveau vulnérable public on ion . DMP
3 4 connectes
2 3
Bloc complémentaire

0,00€ 194 250,00 € 0,00€ 7 350,00€ 254 100,00€ 137900,00€ ©682948,00€ 257 260,99€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
71759,04€ 204 750,00 € 38794,29€ 7 350,00 € 263 200,00€ @ 138600,00€ 768350,80€ 258835,50€ 12950,00€ 6 046,25 € 22,00€
71435,87 € 197 400,00 € 36455,71€ 5250,00€ 266 000,00€ 139 650,00€ 605298,40€ 255504,43 € 11 200,00€ 9273,25€ 22,00€

QOME

<23 I’Assurance
Maladie
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ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS — AXE ACCES AUX SOINS

Centres de santé Dentaires

1200000€
1098370,00€ 1093 680,00€
1000000€
800000 €
600000€
400000€
200000€
0€
Accessibilité
m 2019 1098 370,00€
W 2020 1093 680,00€
m2021 1091650,00€

49

1091 650,00 €

Axe Accés aux Soins

274478,08€

190 661,69 € 210265,46€

Missions

274478,08€
190661,69€
210265,46 €

i UAssurance
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ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE

SPECIFIQUE DES CDS — AXE TRAVAIL EN EQUIPE

Centres de santé Dentaires

50

800000€
614600,00€
700000€ 604 800,00€
597 800,00 € /
600000€
500000€
400000€
300000€
200000€
100000 €
D€ .
Concertation
W 2019 614600,00€
W 2020 597 800,00€
W 2021 604 800,00€

56 OOO 00€
49 000,00€
150500,00€
42 000,00€ \ 134 750,00€
‘ 124250,00€
Stages Coordination externe
Axe Travail en Equipe
49000,00€ 150500,00€
42 000,00€ 134750,00€
56 000,00€ 124250,00€

673400,00€ 673400,00€
670600,00€

Fonction de coordination

670600,00€
673 400,00€
673 400,00€

/" ¢ ’Assurance
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Centres de santé Dentaires
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ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE SPECIFIQUE

DES CDS - AXE SYSTEME D’INFORMATION

6 000000€

5000000€

4000000€

3000000€

2000000€

1000000€

0€

m 2019
W 2020
m2021

2913738,65€

4777027,60€

Axe Systéme d'information
2913738,65€
4777027,60€
4725853,42€

4725853,42€
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Centres de santé Dentaires

ANALYSE DES EVOLUTIONS DE LA REMUNERATION FORFAITAIRE SPECIFIQUE

DES CDS - BLOC COMPLEMENTAIRE

700000€

600000€

500000€

400000€

300000€

200000€

100000€

0€

m2019
m2020
m2021
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458850,00€

455700,00€

435750,00€
279300,00€
275800,00€
266700,00€

Démarche qualité Démarche qualité

280350,00€
241500,00€
82423,69€
i 81957,31€

Variable démarche

298200,00€

56553,00€
53442,81¢€

Démarche qualité Variable démarche

niveau 1 niveau 2 qualité niveau 2 niveau 3 qualité niveau 3
Bloc complémentaire
266700,00€ 435750,00€ 0,00€ 241500,00€ 0,00€
275800,00€ 455700,00€ 82423,69€ 280350,00€ 53442,81€
279300,00€ 458850,00€ 81957,31€ 298200,00€ 56553,00€

Public vulnérable

niveau 4
34650,00€ 99400,00€
40950,00€ 149100,00€
45150,00€ 155400,00€

160650,00€
155400,00€  152950,00
148750,00

45150,00€ 149100,00
99400,00€
40950,00€
34 650,0a\€ I

Démarche qualité

584872,40€

|24 765,60€

Télétransmission

417930,80€

Information du public

148750,00€ 417930,80€
152950,00€ 584872,40€
160650,00€ 424765,60€

ia \\R I'Assurance
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2.3 EVOLUTIONS DES AUTRES REMUNERATIONS

FORFAITAIRES
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EVOLUTION DES REMUNERATIONS ROSP

» ROSP
Année Nombre de CDS Montant total Montant par centre
rémunérés
2017 369 2771996 € 7512 €
2018 436 3339807 € 7 660 €
2019 511 4036381€ 7 899 €
2020 520 4007 995 € 7708 €
2021 681 4985 286 € 7321¢€

Source : Données Cnam

» Depuis 2017, le nombre de CDS bénéficiant de la ROSP a presque doublé (hausse de 85% du
nombre de CDS rémunérés en 2021 par rapport a 2017).

54
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EVOLUTION DES REMUNERATIONS FMPT ET MPA

55

> Forfait Patientele Médecin Traitant (FPMT)

ANNEE Nb de CDS Montant total Montant par centre
2018 491 12,2M€ 24773 €
2019 558 13,8M€ 24 659 €
2020 608 15M€ 24709 €
2021 717 17,5M€ 24 399 €

> Majoration Personne Agée (MPA)

Source : Données Cnham

Année Nombre de CDS |Montant total Montant par centre
rémunérés
2018 415 0,8M€ 1952 €
2019 422 0,8M€ 1794 €
2020 616 0,7M€ 1152 €
2021 647 0,8M€ 1272 €

Source : Données Cnam

iy, UAssurance
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3.

PROFILS CENTRES DE SANTE

e \\R I’Assurance



NOUVEAUTES POUR LES PROFILS CDS

Contexte = demande par les syndicats — besoin d'accompagnement des PS des CDS

Action CNAM = GT national pour réalisation, en lien avec les syndicats, de 4 profils pour les CDS :
» Patientele
> Activité
> 1IC
» Diabete

=» Attente forte des acteurs de terrain

=» Mobilisation des acteurs de I’Assurance Maladie pour porter ce sujet auprés des CDS

Objectif = Diffusion en début d’année 2023 des profils CDS

57 i UAssurance
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