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Nouveaux Métiers: 
L’infirmière en pratique 

avancée (IPA)



Diplôme d’Etat d’infirmier.e en pratique avancée, équivalent master

Existe 5 mentions:
• Oncologie et hématologie
• Maladie rénale chronique, dyalise, transplantation rénale
• Psychiatrie et santé mentale
• Médecine d’urgence
• Pathologies chroniques stabilisées, prévention et polypathologies courantes en soins primaires :    

8 pathologies
• Accident vasculaire cérébral 

• Artériopathie chronique

• Cardiopathie, maladies coronariennes

• Diabète de type 1 et 2

• Insuffisance respiratoire chronique

• Maladie d’Alzheimer et autres démences

• Maladie de Parkinson

• Epilepsie

Rappel



2 types : 
 Suivi régulier : patients dans le cadre de sa maladie chronique stabilisée

• Biologie
• Renouvellement des traitements et adaptations des posologies
• Examen clinique
• Observance des traitements
• Surveillance des complications
• Dépistage et prévention (vaccinations, Dépistage cancer colorectal…)
• Orientation 

 Suivi ponctuel et soutien au MT :

• Education thérapeutique sur alimentation et diabète (découverte ou diabète déséquilibré
• Education instauration nouveau traitements et Observance
• Sevrage tabagique
• Bilan mémoire (MMSE, MoCA, prescription IRM cérébral et biologie si besoin)
• Evaluation à domicile/soutien à la coordination de cas complexes

Suivi 



• Temps de consultation plus important = meilleure observance

• Renforcement de l’autonomie du patient (éducation thérapeutique, écoute,
accompagnement)

• Concertation pluriprofessionnelle

• Suivi personnalisé et global

• Amélioration des résultats biologique ex: Hba1c , cholestérol

• Accessibilité et continuité des soins

• Prise en soins plus rapide sur cas complexes

Impact suivi des patients



• Permet libérer temps médical 

• Allègement de la charge médicale

• Coordination interprofessionnelle

• Centralisation des informations  

• Structuration du parcours patient

Impact sur organisation de travail 



• capacité à collaborer et à créer du lien dans l’équipe.

• Être une ressource pour l’équipe

• Faire ses preuves par l’action

• Rôle pivot, complémentarité médecin-IPA

• Echange/Retour ++ auprès du médecin traitant 

Construction de la légitimité au sein 
d’une équipe 



 Mise en place d’un Centre De Jour diabète 3 fois par semaine comprenant :

• Bilan biologique annuel
• Rétinographie (partenariat avec réseau Ophdiat et Lariboisière)
• Bilan pieds diabétique 
• Electrocardiogramme 
• Entretien individuel
• Bilan dentaire

 Mise en place de consultation post annonce diagnostic 

Projet
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