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FNCS

• Siège à l’ACI CPTS
• A participé à l’élaboration 
du texte 



Quels acteurs ?

• JO du 24 aout 2019 article 3
….« Le statut juridique sera choisi par la communauté professionnelle selon l’organisation qu’elle souhaite mettre en
place tout en répondant aux critères suivants :
– garantie d’une pluri-professionnalité,
– possibilité d’adhésion à la communauté des différentes catégories d’acteurs nécessaires à la réalisation des

missions (personnes physiques ou morales),
– possibilité de recevoir les financements de l’assurance maladie et, le cas échéant, d’en effectuer une
redistribution si besoin,
– adaptation aux missions choisies,
– possibilité de recruter du personnel pour le fonctionnement de la communauté. »….

Quels acteurs ? 



Rencontres des acteurs des champs sanitaires et médico-social : représentants libéraux, hôpital, 
association de patients, CMS, médico-social (CLIC)…
Constats partagés : difficultés rencontrées dans la prise en charge de certaines pathologies, type 
de patients, difficultés sociales de la patientèle.

Accord sur la nécessité de collaborer davantage
Un an et demi de préparation rédaction du projet de santé 
AG constitutive  le  6 février 2020 

Association loi 1901 créée et parue au journal officiel de la République
 le 09/05/2020
ACI signée le 21 janvier 2021

Historique de la démarche sur Nanterre



De nombreux acteurs pour un projet de santé

Professionnels de 
santé libéraux 
Amicales médecin et 
pharmaciens,  
Infirmières, 
Kinésithérapeutes,
Sage-femme
Psychologues

Professionnels du 
secteur médico-

social et appui à la 
coordination

- DAC 92 Nord 
- CCAS de Nanterre
- CLIC de Nanterre
- E-parcours / Ter-e-
santé

Institutions
- Agence Régionale de Santé – 
DT92
- Caisse Primaire d’Assurance 
Maladie du 92

Université 
Paris Ouest la 

Défense 
(STAPS)

- Petits Frères 
des Pauvres
Nadha

Hôpital
Direction, 
Service 
gériatrie, 
Pôle 
psychiatrie,  
Centre Vit’al, 
pharmacien

Service 
municipal de la 
Santé 
 Equipe de 
direction des CMS, 
soignants
CeGGID
PMI
Centre médico-
Sportif
 Conseil Local en 
Santé Mentale
Pôle prévention 
santé



• Collège des professionnels de santé, médicosociaux ou sociaux: 14 PS
• Collège des établissements et structures sanitaires, médicosociaux ou sociaux: 4
• Collège des représentant de la population et d’usagers de santé : 2

Conseil d’administration



• 5 co- présidents 
• Trésorier et trésorier adjoint
• Secrétaire et Secrétaire Adjoint

Constitution du bureau



• 150 adhérents 
• 2 salariés
• CPTS de niveau 3 

Quelques données 



5 grandes missions et 14 actions

Améliorer l’accès aux soins de la population
• Accès à un médecin traitant pour les personnes vulnérables (personnes âgées, en affection 

longue durée, nourrissons…)
• Organiser l’accès aux soins non programmés
Organiser le parcours pluri professionnel autour du patient
• Périnatalité
• Précarité
• Personnes âgées
• Santé mentale
Mettre en place des actions de prévention et d’éducation à la santé sur le territoire
• Promotion des dépistages organisés des cancers
• Education thérapeutique et sport santé
Développer des actions en faveur du développement de la qualité et de la pertinence des 
soins
Développer des actions en faveur de l’accompagnement des professionnels de santé sur 
le territoire

5 missions et 14 grandes actions



5 grandes missions et 14 actions

● 1ers effets mesurables rapidement: 

○ Capacité d’organisation et de coordination face à la crise épidémique (centre Covid, 
dépistage , centre de vaccination permanence EHPAD) 

○ Meilleure connaissance des ressources médicales et médicosociales du territoire 

○ Re positionner les acteurs dans leur champ de compétence mais en pluri-
professionalité 

○ Articulation sanitaire et sociale

○ Prévention

○ ……..Mais aussi constat de carence d’offre ou d’acteurs 

Des constats 



CPTS : les enjeux / les difficultés 
• Comment passer de l’intérêt individuel à l’intérêt collectif (changement de paradigme 

pour beaucoup de professionnels de santé mais aussi d’établissements) : comment 
fédérer autour d’un projet d’intérêt territorial et populationnel ? (Incitations 
conventionnelles … )

• Gouvernance, animation collective, pluriprofessionnelle  : attention aux enjeux de 
pouvoirs…

• Des projets souvent supra communaux /des territoires de santé différents des territoires 
administratifs

• La cohérence des territoires des CPTS déterminée par l’envie de collaboration des 
acteurs et la pertinence des parcours des patients

• La collaboration inter-CPTS ( parcours patients inter CPTS, collaboration CPTS – 
établissements de santé… ) est un enjeu mal évalué et traité

• Attention aux mirages : la CPTS n’est pas un remède miracle à la désertification médicale 
!!! C’est un outil au service d’une meilleure coordination des acteurs au service des 
patients 

CPTS, Les enjeux les difficultés



CPTS : les enjeux / les difficultés 

• Une nouvelle organisation de santé, territoriale
• Qui doit participer à apporter des réponses aux difficultés d’accès aux soins et à la 

prévention des habitants du territoire
• Qui mérite toute l’attention 
• Préfigurant une certaine forme de service public territorial de santé ? 

• 16 % des CPTS  impliquent des CDS 

CPTS, Conclusion



CPTS de Nanterre
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