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Ordre du jour

Page courante

1/ Nouvelle présidence en 2021  

2/ Approbation du compte rendu de la CPN du 22 septembre 2020

3/ Montée en charge de la saisie des données sur la plateforme ATIH : point 
de situation 

4/ Dispositif de compensation DIPA  

5/ Boîte à outil « Profil CDS » 

6/ Point patientèle (FA AME/CSS/MT enfant)

7/ Questions diverses
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1/ Nouvelle composition de la CPN 
et alternance de la présidence 

Page courante
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1/ Composition de la CPN

4
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Titulaires Suppléants

Régime général - Julie POUGHEON
- Fabrice GOMBERT
- Franck de RABAUDY
- Claire TRAON
- Aurélie GRONDIN
- Emmanuele FABRE
- Lucie LOISEL 

- XX
- Sofi LEROY
- Arnaud GOLLANDEAU
- Claire MARTRAY
- Sophie HERVOUET
- Philippe SOUBIELLE
- Florian PEREZ GARCIA

Régime agricole - Pascale BARROSO
- Elisabeth de KERMEL
- En cours de désignation 

- En cours de désignation
- En cours de désignation
- En cours de désignation 



Page courante

1/ Nouvelle présidence de la commission pour 2021

− Conformément à l’article 3 du règlement intérieur des commissions
paritaires, le président de la section professionnelle et le président de la
section sociale assurent, à tour de rôle, par période d’un an en référence
à l’année civile, la présidence et la vice-présidence de la commission
paritaire nationale.

− En 2020, la présidence de la commission était dévolue à la section sociale

 En 2021 : Désignation du président de la section professionnelle et du 
président de la CPN
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2/Approbation du compte rendu de 
la commission du 22 septembre 
2020

Page courante
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3/Bilan de la montée en charge de la 
saisie des données sur la plateforme 
ATIH

Page courante
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3/ Plateforme ATIH : montée en charge de la saisie des données

Page courante
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* Données issues de la plateforme ATIH 8

•Ouverture de la plateforme ATIH pour la saisie 
des données 2 janvier 2021 

•Fin de la saisie des données déclaratives ROSP 29 janvier 2021 

•Fin de la saisie des données sur la plateforme ATIH
• Les centres de santé doivent avoir validé leurs 
données pour permettre le calcul de la 
rémunération 

4 mars 2021 

Rappel du calendrier de saisie



3/ Plateforme ATIH : montée en charge de la saisie des données

Page courante

Rappel de la compagne de 2020 (données 2019) :

 A l’issue de la campagne :

 2 207 centres de santé ont été enregistrés dans la plateforme 2 040
centres de santé avaient validé leur saisie, soit 92,4%

 744 centres ont validé leurs données ROSP

Au titre de la campagne de 2021 (données 2020) :

 2 489 centres de santé ont été enregistrés dans la plateforme (1955centres
adhérents à l’accord national*)

 Au 20 janvier 2021 : 562 CDS inscrits ont commencé la saisie (22,6%);

 Au titre des indicateurs déclaratifs de la ROSP, 299 CDS ont validé les données
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3/ Plateforme ATIH : montée en charge de la saisie des données

Page courante
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4/ Dispositif de compensation 
DIPA

Page courante
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4/ Dispositif de compensation DIPA

Page courante
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Pour rappel : 

 1 538 centres de santé ont perçu un versement entre le mois de mai et le 15 novembre 
2020

 Plus de 100,6 M€ ont été versés :

 53,8M€ pour les centres de santé dentaire (53%) avec une aide moyenne d’environ 67
700€

 43,6M€ pour les centres de santé médicaux/polyvalents (43%) avec une aide moyenne
d’environ 85 200€

 2,4M€ pour les centres de santé infirmiers (2%) avec une aide moyenne d ’environ 11
300€

 Calendrier prévisionnel : finalisation des calculs au 2nd trimestre 2021



5/ Boîte à outils profils CDS 

Page courante
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Proposition d’adapter les profils des Maisons de Santé Pluri Professionnelles aux 
centres de santé et d’ajouter 2 profils co construits avec des centres de santé parisiens

Les profils des MSP

 Un profil patientèle (tranches d’âges, ALD, précarité, centre déclaré MT, file active, recours 
au centre de santé)

 2 profils « pathologies » : Insuffisance Cardiaque et diabète

Les profils de la CPAM de Paris

 Un profil activité (actes, prescription, facturation)

 Un profil prévention (vaccination, dépistages)



15Profil IC : part des patients ayant un 
remboursement de :
-Consultation du médecin généraliste
-Consultation d’un cardiologue
-Soins infirmiers
-Prise en charge médicamenteuse : IEC ou 
ARA2 + diurétique + BB* 

exemples



Les profils co construits par la CPAM de Paris et des centres de santé parisiens 16

Un profil activité ( volume et type d’actes et majorations facturés, part de Tiers Payant, 
taux de FSE, prescription d’arrêts de travail, transport, de soins de kinésithérapie, 
infirmiers, orthophonie… taux de génériques )

Un profil prévention (vaccination, dépistages)



Ajuster les outils aux besoins des centres de santé
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Groupe de travail

Représentants CPN des 
centres de santé

+

Centres de santé 
volontaires testeurs

+

Représentants du réseau 
assurance maladie

Évaluation des besoins

Base des profils MSP

Base des profils CPAM 
Paris

+

Enrichissement en 
ateliers collaboratifs

accompagnement

Kit de campagne 
d’accompagnement pour 
faciliter ’analyse des 
profils par les équipes de 
l’assurance maladie



6/ Points patientèles 

Page courante
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6/ Points patientèles – FA/MT 

Page courante
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 Données FA non disponibles à ce jour. L’indicateur de montée en charge 
« nombre d’enfants MT / nombre d’enfants consommants » ne peut être 
mis à jour. Il s’élevait à 26% au mois de juin 2020.

 Quelques chiffres patientèle MT sur un échantillon de centres (377, à 
consolider) : 

 La patientèle MT a augmenté de près de 7% entre 2019 et 2020

 La part des enfants MT sur la patientèle MT totale s’élève à 6,3% en 
2020 contre 5,5% en 2019 (au 31/12)

 Dérogation « patientèle MT enfants » (consommant)  = demande des 
CDS de prolonger cette dérogation au titre de 2020



7/ Questions diverses

Page courante
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7/ Intervention des CDS en ESMS-PH

Page courante
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Nouvelles mesures dérogatoires mises en œuvre pour soutenir et renforcer les
équipes soignantes des établissements médico-sociaux d’hébergement pour
personnes handicapées :
 ré-ouvre le dispositif dérogatoire des forfaits à la ½ journée aux médecins et

infirmiers libéraux ou salariés de CDS venant renforcer les équipes soignantes des
établissements médico-sociaux avec hébergement tels que les maisons d’accueil
spécialisées (MAS), foyers d’accueil médicalisé (FAM) et instituts médico-éducatifs
(IME) avec hébergement.

 applicables à compter du 17 octobre 2020 et jusqu’à la fin du nouvel état
d’urgence sanitaire

 modalités de coopération et de rémunération des PS/CDS au forfait, mobilisés
pendant la période d’état d’urgence sanitaire sont encadrées par une
convention signée entre le directeur de l’ESMS-PH et le PS/CDS concernés.

 Financement :
→ forfait de 420€ par demi-journée pour le médecin/CDS et 220€ par demi-

journée pour l’IDEL/CDS
→ versé par la CPAM de rattachement du PS/CDS sur la base notamment d’un

tableau récapitulatif des vacations effectuées. Ce forfait n’est pas cumulable
avec la facturation à l’acte.



7/ Vaccination COVID 19 – rémunération et cotation 

Page courante
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• Intervention des centres de santé en centre de vaccination 

• Modalités de rémunération et cotation (code VAC) : 
− Facturation à l’acte (non cumul avec autres actes) : 
 Pour le médecin : consultation vaccinale (injection comprise) à 25€ / injection 

seule à 9,60€
 Pour l’infirmier : injection à 6,30€ (métropole)/ 6,60€ (DROM)
− ou au forfait : 
 Pour le médecin (demi-journée) : 420€ en semaine (ou 105€/h en deçà de 4h); 

460€ les samedis après-midi, dimanches et jours fériés(ou 115€/h en deçà de 4h)
 Pour l’infirmier : 220€ en semaine (ou 55€/h en deçà de 4h); 240€ les samedis 

après-midi, dimanches et jours fériés(ou 60€/h en deçà de 4h)

− Forfait de 5,40€ pour le médecin pour la saisie dans « Vaccin Covid » 
− Connexion avec  CPS
− via Pro Santé Connect (avec le lien https://vaccination-covid.ameli.fr/)
− Ou via Pro Santé Connect avec une e-CPS.



7/ Négociations CDS à venir 

Page courante
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Calendrier de négociations - Avenant 4 

Ouverture Mercredi 3 Février – 16h

2ème séance Mardi 16 Février – 14h 

3ème séance Mardi 9 Mars – 11h 


