
Descriptif des actions d’accompagnement
	
	A renseigner 

	Structure 
	 Nom - adresse :

coordinateur :
	Composition de l’équipe :
	Territoire(s) d’action: 

	Population Cible(s)

De l’action 

(personnes porteuses de mal chroniques/handicap/ «précaires»/etc
	Type de besoin(s) (en accompagnement) identifié(s) ?
	Type(s) d’action(s) correspondante(s) mises en œuvre
	Objectifs et Rationnels de ces actions

	Composantes clefs des actions d’accompagnement 
	Modalités de co-construction

Contexte d’action  
	Ressources mobilisées en interne
	 Partenaires  (apport spécifiques ) 

	Les acquis
	Nos savoir-faire : 

En quoi (en termes de méthodes/finalités)  nos actions sont innovantes 
	Difficultés rencontrées 

(technique/ organisation /social/ financier)    
	Résultats obtenus 

en liens avec les objectifs : Individuels/Collectifs

	Ce que nous attendons du projet : challenges communs

     
	Corriger/améliorer/faire plus 

(cibler un ou deux éléments particuliers).
	Apport visés en matière :

-De co-construction

-D’outils (dont technos)

-De Mutualisation

-D’impact sociétal : réduction des ISS mais aussi : genre/minorité etc  
	Autres bénéfices attendus

	Autres propositions 
	



